
2012 年度(平成 24 年度)	
 	
 さかい障がい児放課後連絡会	
 活動報告	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

（	
 研	
 修	
 ）委員会	
 

1. 運営体制	
 	
 	
 	
 

代表	
 	
 ホップ・ステップ	
 

副代表	
 	
 グリーン・ピース八田西	
 

書記	
 	
 持ち回り	
 

委員	
 	
 ひまわりくらぶ・つくしんぼくらぶ	
 

委員	
 	
 りーふ	
 

委員	
 	
 のあ・ＦＣのあ	
 

委員	
 	
 ぽぷら園	
 

委員	
 	
 かがやきハウス	
 

委員	
 	
 ほのか	
 

委員	
 	
 クレヨン	
 

2. 活動内容	
 

委員会	
 

開催日	
 参加者	
 

平成 24 年 6 月 25 日	
 ステップ、ホップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、のあ、	
 

ぽぷら園	
 

平成 24 年 9 月 26 日	
 ステップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、のあ、ぽぷら園	
 

平成 24 年 11 月 9 日	
 ステップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、のあ、ぽぷら園	
 

平成 24 年 12 月 14 日	
 ステップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ	
 

平成 25 年 1 月 11 日	
 ステップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、のあ、ぽぷら園	
 

平成 25 年 2 月 8 日	
 ステップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、のあ、ぽぷら園、	
 

ほのか	
 

平成 25 年 2 月 15 日	
 会長、ステップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、ぽぷら園	
 

平成 25 年 3 月 8 日	
 ステップ、ホップ、グリーン・ピース八田西、ひまわりくらぶ、りーふ、のあ、ぽ

ぷら園、ほのか、かがやきハウス、クレヨン	
 

	
 

研修	
 ※研修委員会のみ	
 

研修名	
 開催日	
 場所	
 参加者	
 

「あい・ふぁいる」活

用セミナー	
 

	
 

8 月 20 日（月）	
 

ファシリテーター	
 

２小田多佳子氏	
 

健康福祉プラザ	
 11 事業所 11 名	
 

直接支援者研修	
 

・児童の障害や発達の

見方について	
 

・児童の困り感に寄り

添う指導について	
 

	
 

10 月 18 日（木）	
 

百舌鳥支援学校：	
 

金井孝明氏	
 

福祉会館	
 29 事業所 38 名	
 



管理者研修	
 

・管理者の役割	
 

・法令遵守、従業員指

導・行政対応等について	
 

12 月 7 日	
 

ＮＰＯ法人栄友社	
 

松岡滋氏	
 

福祉会館	
 23 事業所 25 名名	
 

児童発達支援管理責任

者交流研修	
 

・個別支援計画等多くの

資料を交流	
 

2 月 15 日（金）	
 福祉会館	
 31 事業所 32 名	
 

	
 

3. 運営について	
 

今年度計画した 4 回の研修会はどの研修も多くの参加者が有り、アンケートには毎回多くの

声が寄せられています。新しい事業所も多く、様々なことを学びたい、良い支援をしたいと考

えておられることがひしひしと伝わる内容でした。委員会は 1 年目でもあり色々、とまどう事

もありましたが委員の役割分担やそれぞれフォローし合うことで無事好評に終える事が出来ま

した。しかし各事業所が忙しいこともあり一部役員に負担がかかったことも多く、役員をして

勉強にはなったが大変でもあったとの感想があります。今年はみんなのニーズから研修内容を

決定しましたが今年度研修でアンケートを見るとそのニーズは多岐に渡り、25 年度研修をどう

組み立てるか大変悩むところとなっています。25 年度も事業所が増える中ますます事業所間連

携や私達支援者の支援力アップのためにも研修委員会の充実が必要と感じています。	
 

	
 

4. 	
 課題	
 

	
 あまりにも多くのニーズがあり、何もかもを研修委員会で担うことは出来ないと考えていま

す。連絡会全体で行う研修と研修委員会で行う研修を目的や対象を考えて分けてもいいのでは

ないかと考えます。研修委員会としては現場の充実が図れるような、直接支援者の役に立ち、

日々楽しく支援できる具体的な研修をしたいのが願いです。又、児童発達支援管理責任者が力

をつけ堺市の放課後等デイサービスの質の向上を図れるよう、障害と発達に視点を当てた研修

と共に児童発達支援管理責任者が育つ研修を企画したいと考えます。	
 	
 

	
 


